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Annotatsiya. Ushbu maqolada til o‘rganish orqali liderlik qobiliyatini rivojlantirish
borasidagi izlanishlar haqida soz boradi. Chet tilini o‘rganish o‘quvchilarga muloqot
ko‘nikmalarini o‘zlashtirishga yordam beradi va ularga global dunyo yangiliklaridan habardor
bo‘lishga imkoniyat yaratadi. Liderlik qobilyatini ingliz tili bilan bog‘lagan holda rivojlantirish
orqali o‘quvchilarga guruh bilan ishlash ko‘nikmalarini, muammolarga yechim topish va qaror
gabul qilishning o‘ziga xos xususiyatlarini o‘rganishlari mumkin. Quyidagi maqolada til va liderlik
sohalarining o‘zaro bir-biriga ta’siri haqida ma’lumotlar keltirib o‘tiladi.

Kalit so‘zlar. lider, ingliz til va liderlik, shaxsning liderlik qobilyatini rivojlantirish,
kognitiv rivojlanish.

Abstract. This article talks about research on the development of leadership skills through
language learning. Learning a foreign language helps students to master communication skills and
gives them the opportunity to be aware of the news of the global world. By developing leadership
skills by connection with the English language, students can learn the skills of working with a
group, finding solutions to problems and making decisions. The following article provides
information on the interaction of language and leadership areas.

Key words. Leader, English language and leadership, development of individual
leadership ability, cognitive development.

AHHOTauMa. B faHHOM cTaTbe paccKasblBaeTcsl 00 HCCAeL0BaHUAX IO Pa3BUTHUIO
JINIEPCKUX KaueCTB MOCPe/JiICTBOM M3ydeHHUs fA3blKa. 3yueHre HHOCTPAHHOTO si3blKa IOMOTaeT
CTY/leHTaM OBJIaJleTh HaBbIKaMHU OOILleHUs U JlaeT UM BO3MOXKHOCTb OBbITb B Kypce HOBOCTeM
ri06a1pHOr0 MUpa. PasBuBas iMJiepckre KauyecTBa B CBSI3U C aHTJIMUCKUM SI3bIKOM, CTY/I€HThI
MOTYT OCBOUTb HaBbIKM PabOThI B I'PYIIIle, IOMCKA pelleHui npo6JieM U MpUHATHSA pelleHrui. B
cleaywoled craTbe mpejcTaBjJeHa HHboOpMaLUs O B3aUMOJENCTBUU obJsacTed s3blka U
JIUZepCTBa.

KioueBble cii0Ba. Jluziep, aHIVIMACKUH A3BIK U JIW/IEPCTBO, Pa3BUTHE WHAUBU/YaJbHbIX
JINEPCKUX CIOCOOHOCTEN, KOTHUTUBHOE pa3BUTHE.

KIRISH

Yurtimiz kelajagi deb, biz yoshlar harakatda bo‘lmog‘imiz bugungi kunning eng dolzarb
masalasidir, Zero, Prezidentimiz SH, M, Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek: “Yoshlar bizning
xazinamizdir”. Bu ishonchni oglash uchun jamiyatimizga o‘z fikriga, so‘ziga ega, eng muhimi o‘zi
bilan birga boshqa yoshlarni ham ergashtira oladigan liderlarni tarbiyalab bormog‘imiz zarur.
Bunday yoshlar mamalakatimizda tobora isloh qilinib, rivoj topayotgan har qaysi sohaning yetuk
mutaxassisi bo‘lishi mumkin. Liderlik shaxs hayoti davomida har qanday holatda o‘zining prinsipi
orqali yutib keta oladi. Hozirgi davr talabidan kelib chiggan holda shuni aytishimiz mumkinki,
yangi renessansni liderlik qobilyatini rivojlantirgan holda yoshlarni faolligini oshirib borishimiz,
ularda yangi g‘oya va takliflarni shakllantirib, amalga tatbiq etishimiz darkor. Ingliz tili, global
kommunikatsiya vositasi sifatida, bolalarni rahbarlikka tayyorlashda muhim o‘rin tutadi.
Zamonaviy dunyoda ingliz tilini bilish, nafaqat ilmiy va kasbiy rivojlanish uchun, balki turli
madaniyatlar va mamlakatlar o‘rtasida ko‘priklar qurishda ham asosiy vosita hisoblanadi.
Bolalarga ingliz tilini o‘rgatish orqali ularning dunyoqarashi kengayadi, yangi imkoniyatlar
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ochiladi va kelajakda rahbar sifatida muvaffaqiyatli faoliyat yuritishlari uchun zarur bo‘lgan
kommunikativ ko‘nikmalar shakllantiriladi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarga ingliz tilini o‘rgatish usullari hagida ma’lumot beruvchi
tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, erta yoshdan boshlab chet tilini o‘rganish bolalarning nutqini
rivojlantirishga, shuningdek, ularning ijtimoiy va madaniy tushunchalarini boyitishga yordam
beradi. Shu bilan birga, ingliz tilini o‘rganish bolalarni rahbarlikka tayyorlashning asosiy
talablaridan biri sifatida ko‘riladi, chunki bu ularning kelajakda el-yurt rivoji uchun hissa qo‘shish
gobiliyatlarini oshiradi.[5, B. 303]

O‘zbekistonda ingliz tili o‘gituvchilarini tayyorlash tizimida islohotlar amalga
oshirilmoqda, bu esa kelajakda ingliz tilini o‘qitish me’yorlarini doimiy ravishda yaxshilashga va
xalgaro standartlarga muvofiq keladigan ta’lim standartlarini o‘rnatishga qaratilgan. Bu islohotlar
natijasida, ingliz tilini biladigan yoshlar nafaqat o‘zlarining shaxsiy va kasbiy rivojlanishlarida,
balki jamiyatdagi rahbarlik lavozimlarida ham muvaffaqiyatli bo‘lishlari kutilmoqda.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYASI

Liderlik (inglizcha: leader — yetakchi, boshlovchi so‘zidan) — umumiy bir ishni bajarishda
boshqalarning yordami va harakatini birlashtiruvchi ijtimoiy ta’sir jarayoni. Liderlik bu alohida
shaxs, shu bilan birga guruhga ta’sir ko‘rsata olish qobiliyati bo‘lib, barchaning harakatlarini
tashkilot maqgsadlariga erishishga yo‘naltiradi[13]. Ma‘lum muammoni yechishda guruh liderni
ilgari suradi. Lidersiz hech bir guruh faoliyat ko‘rsata olmaydi. Liderni ma’lum maqsad uchun
kishilar guruhini birlashtira oladigan shaxs sifatida garash mumkin. Liderlik bo‘yicha turlicha
garash, turlicha fikrlar mavjud. Olimlar bu haqgida ya’ni zamonaviy menejmentda liderlikni
tavsiflashda yagona yondashuv mavjud emas: - Liderlik hukumronlikning bir turi bo‘lib, uning
asosiy xususiyati yuqoridan pastga yo‘naltirilganligidir. U bir yoki bir nechta shaxslar tomonidan
amalga oshiriladigan hokimiyat sifatida namoyon bo‘ladi

Ingliz tilini o‘rgatish va liderlik qobiliyatini rivojlantirish o‘rtasidagi aloga juda muhimdir.
Yoshlar ingliz tilini o‘rganish orqali o'z til boyliklarini yanada boyitishi, yangi g‘alabalar olishi va
yangi g'oyalarni yaratishi mumkin. To‘g'ri yo‘nalishni aniglash uchun o‘quvchilarning
individualligiga va guruhning umumiy maqsadlariga asoslab tayyorlangan dasturlar va
mashg‘ulotlar yaratish juda muhimdir. Bu usullar o‘quvchilarga muvaffaqiyatli liderlar bo‘lish
sohasida yordam berishi mumkin. Ingliz tilining lider shaxsning kamolotga yetishida o‘rni
beqiyosdir. Ingliz tili dunyo miqyosida biznes, ilm-fan, va texnologiya sohalarida asosiy muloqot
vositasi hisoblanadi. Shu sababli, ingliz tilini bilish liderlar uchun global, ilmiy va texnologik
yangiliklardan habardor bo‘lib borish, xalqgaro taqdimot va konfirensilarda qatnashish, jaxondagi
ta'lim va o'qitish imkoniyatlaridan foydalanish va barcha hodimlar bilan samarali muloqot
qilishda katta afzalliklarni taqdim etadi. Shunday ekan, til bilish liderlarga kengroq imkoniyatlar
eshigini ochadi va ularning professional va shaxsiy rivojlanishiga yordam beradi.

Til shaxs rivojlanishida yuksak o‘rin ekallashi to‘g'risida bir nechta olimlarning asarlarida
ham keltirib o‘tilgan. Nelson Mendelaning avtobiografik asari "Long Walk to Freedom" kitobida
o‘zining liderlik qobilyatini shakllanishida ingliz tilining ahamiyatini yorqin tasvirlaydi. Ushbu
kitobda Mendela ta'lim olish, siyosiy aloqalar o‘rnatish, xalgaro jamiyat bilan muloqot qilish
uchun ingliz tilini muhim vosita ekanligini ta'kidlaydi. U chet tili orqali g'oyalarini keng targ‘ib
etish, xalqaro obro‘-e'tiborini oshirish imkoniga ega bo‘lganligini aytib o‘tgan. [1]

Shu kabi mashxur asarlardan biri "Becoming" asari bo‘lib, u kitobda AQSh sobiq prezidenti
Barak Obama ingliz tilini mukammal egallagani va bu uning liderlik salohiyatini qanday
rivojlantirgani haqida yozadi. Prezidaent kasbiy hayotda muvaffaqiyatga erishish, xalgaro
maydonda oz o‘rnini mustahkamlash uchun ingliz tilidan samarali foydalanganini qayd etgan.
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Bundan tashqari, Jon Kennadining "Prifiles in coureage" kitobida uning liderlik yo‘lidagi
nutqlarida ingliz tilidan qanday mohirona foydalangani tahlil gilinadi. U til orqali odamlarni
go‘zg‘atish, ularni maqsadga da'vat etish qobiliyatlariga ega bo‘lganligini ko‘rsatib beriladi.
Demak, ko‘plab yirik siyosatchilar, jamoat arboblari va liderlar oz kitoblarida ingliz tili va liderlik
o‘rtasidagi chambarchas alogani ochib beradilar. Ular ushbu bog'liglikning ahamiyatini, uning
liderlikni yuksaltirish va kuchaytirishdagi o‘rnini yorqin ifodalaganlar.

MUHOKAMA VA NATIJALAR

Erta yoshdan ingliz tilini o‘rganish liderlik qobiliyatlarini rivojlantirishda ko‘plab
afzalliklarni taqdim etadi. Misol uchun bolalikda til o‘rganish miyaning rivojlanishiga ijobiy ta'sir
ko‘rsatadi. Bolalar yoshligida tilni o‘rganish qobiliyati yuqori bo‘ladi va ularga bir nechta tilni
yaxshi o‘zlashtirish imkonini beradi. Bu esa keyinchalik liderlik qobiliyatlari, jumladan, muloqot
va muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Ingliz tilini puxta egallash liderlar uchun
bir gator muhim imkoniyatlar yaratadi. Birinchidan, bu ularni xalgaro miqyosdagi turli platforma
va aloqalarga kirish imkonini beradi. Liderlar xalqaro konferensiya, loyiha, kelishuvlar va boshqa
faoliyatlarda faol ishtirok etish, global jarayonlarga qo‘shila olishlari mumkin. Ikkinchidan, ingliz
tili orqali liderlar dunyo miqyosida sodir bo‘layotgan ilmiy, texnologik, siyosiy yangiliklardan,
so‘nggi tadqgiqotlardan, innovatsiyalardan muntazam xabardor bo‘lish imkoniga ega bo‘ladilar. Bu
ularning doimo dolzarb va yangi ma'lumotlarga ega bo‘lishiga xizmat qiladi. Uchinchidan, ingliz
tilini yaxshi bilish yetakchilik ko‘nikmalarini rivojlantirish, odamlar bilan samarali muloqot
o‘rnatish, ularni bir maqsad yo‘lida birlashtirish imkonini beradi. Bu esa, liderlik uchun eng
muhim jihatlardan biri hisoblanadi.[17]

Shuningdek, tilni chuqur o‘rganish liderning shaxsiy va kasbiy o‘sishi uchun ham keng
imkoniyatlar yaratadi. Ta'lim olish, malaka oshirish, yangi bilimlar va ko‘nikmalar egallash
jarayonlarida til muhim vosita bo‘lib xizmat giladi.

Umuman olganda, liderlik va ingliz tili bir-birini to‘ldiruvchi va kuchaytiruvchi omillar
sifatida namoyon bo‘ladi. Liderlar ingliz tilini chuqur o‘rganish orqali 0z global ta'sir va mavqeini
sezilarli darajada oshirishi mumkin. Buning asosiy sabablaridan biri - ingliz tili xalgaro muloqot,
aloga, hamkorlik, bozorlar, innovatsiya va virtual sherikliklar uchun asosiy vositaligidir. Ingliz
tilini mukammal egallagan rahbarlar xalqaro miqyosda samarali alogalarni yo‘lga qo‘yish, yangi
imkoniyatlarni ochish, jamoatchilik qo‘llab-quvvatlanishiga erishish va innovatsion g‘oyalarni
targ‘ib qilish orqali o'z ta'sirini kuchaytira oladilar. Shu bilan birga, raqamli dunyo shartlari uchun
ham ingliz tilini yaxshi bilish muhim ahamiyatga ega[8, B.78].

XULOSA VA TAVSIYALAR

Shunday qilib, liderlar uchun chet el tillarini, aynigsa ingliz tilini yaxshi o‘rganish va undan
samarali foydalanish quyidagi asosiy afzalliklarni beradi:

Birinchidan, chet el tillari bilimi liderlarning xalqaro tashkilotlar, platformalar va
jamg‘armalar bilan faol hamkorlikka kirishish imkoniyatlarini beradi. Bu esa ularning global
miqyosdagi xalqaro ta'sirini kuchaytiradi.

Ikkinchidan, chet tillari bilimiga ega liderlar yangi texnologiyalar, ilmiy-texnikaviy
yangiliklar, me'yoriy-huquqiy hujjatlar va axborotlar bilan tezkor va samarali tanishishi mumkin.
Bu esa davlat siyosati va qarorlarida ularning innovatsion yondashuv va yechimlarini qo‘llash
imkoniyatini kengaytiradi.

Uchinchidan, chet tili mahorati liderlarning yetuk diplomatik ko‘nikmalarini oshiradi.
Bularga o‘z fikrini aniq va ta'sirchan ifoda etish, xorijiy hamkorlarga nisbatan hurmat va
hamjihatlik munosabatlarini saqlash, xalqaro muzokaralar olib borish kabilar kiradi. Bu esa
ularning strategik qoidalari va xalgaro munosabatlarida muvaffaqgiyatli bo‘lishlariga imkon
beradi.
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To‘rtinchidan, chet el tili bilimi liderlarni zamon talablariga moslashib, zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali foydalanishlarini ta'minlaydi. Bu esa ragamli dunyo
bilan integratsiyalashuvlarini yengillashtirib, global ta'sirlarini kuchaytiradi.

Beshinchidan, chet tilini puxta biladigan liderlar xalgaro oliy ta'lim muassasalari, ekspert
guruhlar va fikrlar liderlar bilan muntazam muloqot qilish va ilg‘or tajribalarni o‘rganish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu esa ularning intellektual va yetakchilik salohiyatini oshiradi.

Xulosa qilib aytganda, liderlar tomonidan chet tillarini, aynigsa ingliz tilini mukammal
o‘zlashtirish va undan samarali foydalanish ularning global aloqalarni kuchaytirishning va
nufuzini mustahkamlashning muhim omili hisoblanadi.
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