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Аннотация. Статья посвящена вопросам, как поддержка молодежи и бизнеса влияет 

на экономический рост. Выявлены перспективные улучшении роли молодежи и бизнеса в 

национальных реформах. Определены подходы к разному участия молодежи и бизнеса в 

усилении экономического роста в быстроменяющимся мире. 
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2024 год объявлен в Узбекистане «Годом молодежи и поддержки бизнеса», сообщил 

Шавкат Мирзиёев. "Наша главная задача - прославить человеческое достоинство, 

обеспечить интересы нашего населения и для этого построить сильную экономику", - 

сказал он в своем новогоднем поздравлении. [1]  

В истории нашего независимого государства мы неоднократно были свидетелями 

присвоения года, связанного с молодежью. Ведь молодежь всегда играла важную роль в 

становлении и развитии общества. Вот почему важно поддерживать и поощрять их 

активное участие в жизни и социально-экономическом развитии нашей страны. 

Объявление 2024 года «Годом молодежи и поддержки бизнеса» является продолжением 

исторической традиции признания неоценимой роли наших сыновей и дочерей в 

обществе.[2] 

Согласно официальной статистике, молодежной группой считается население в 

возрасте от 14 до 30 лет. Они составляют 26,8% населения нашей страны. Этот период – 

самый ответственный период в жизни человека. [4] 

Именно в это время человек вступает в самостоятельную жизнь, выбирает 

подходящую профессию и тип образования, учится, начинает работать, и период 

бракосочетания в основном совпадает с этим периодом. 

С точки зрения здорового поколения, большое значение этого слоя создает основу 

для поднятия молодежной политики на государственный уровень в нашей стране. 

Молодежь играет важную роль в усилении экономического роста, поскольку она 

представляет собой ключевой ресурс для инноваций, развития бизнеса и устойчивого 

экономического развития. Вот несколько основных аспектов роли молодежи в этом 

контексте: 

➢ Инновации и технологии: Молодые люди часто обладают креативностью, 

новаторским мышлением и технологическими навыками, что делает их ключевым 

источником новых идей, технологических разработок и стартапов. Их участие в 

инновационных проектах способствует развитию новых отраслей и повышению 

конкурентоспособности экономики. 
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➢ Предпринимательство: Молодые предприниматели играют важную роль в 

развитии бизнеса и создании рабочих мест. Они осуществляют запуск новых компаний, 

развивают инновационные продукты и услуги, а также привносят новые подходы к 

управлению и маркетингу. 

➢ Образование и навыки: Инвестиции в образование молодежи и развитие их 

навыков являются ключевыми для подготовки квалифицированной рабочей силы на 

будущее. Молодые люди с высоким уровнем образования и специализированными 

навыками способствуют росту производительности труда и инновационной активности. 

➢ Цифровизация и цифровая экономика: Молодежь часто является активным 

участником цифровой экономики, создавая и потребляя цифровые продукты и услуги. Они 

обладают цифровой грамотностью и способствуют цифровой трансформации различных 

секторов экономики. 

➢ Социальное и экологическое предпринимательство: Молодежь все больше 

проявляет интерес к социальной ответственности и устойчивому развитию. Они создают 

социальные стартапы, бизнесы с уклоном на экологию и вовлекаются в проекты по 

решению общественных и экологических проблем. 

Для успешного усиления экономического роста важно обеспечить молодежь 

доступом к образованию, ресурсам для предпринимательской деятельности, 

инновационной среде и поддержке со стороны государства и бизнес-сообщества. Это 

поможет молодым людям реализовывать свой потенциал, способствуя развитию 

экономики и общества в целом. [4] 

Следует также подчеркнуть, что в нынешнюю эпоху быстрых перемен и 

глобализации у молодых людей при ведении бизнеса и предпринимательской 

деятельности может возникнуть ряд проблем. В таблице ниже приведен пример таких 

проблем. 

1-таблица. 

Положительные и отрицательные стороны 

 Для 

молодежи: 

Для бизнеса: 

1. Трудоуст

ройство: 

Автоматизация и 

рост 

использования 

искусственного 

интеллекта могут 

привести к 

сокращению 

рабочих мест в 

некоторых 

секторах, что 

1. Технологические изменения: Быстрое развитие 

технологии  требует от бизнеса постояннои  адаптации и инвестиции  

в новшества, что может быть особенно сложно для малых и средних 

предприятии . 
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усложнит поиск 

работы для 

молодых людеи . 

2. Образов

ание: 

Несоответствие 

между 

получаемым 

образованием и 

требованиями 

рынка труда 

может привести к 

увеличению 

числа 

недоучившихся 

молодых 

специалистов. 

2. Конкуренция: Глобализация и цифровизация экономики 

усиливают конкуренцию, заставляя компании постоянно искать 

новые способы выделиться на рынке. 

3. Психоло

гическое 

благополучие: 

Социальные сети 

и постоянное 

использование 

интернета могут 

оказывать 

негативное 

влияние на 

психическое 

здоровье 

молодых людеи , 

увеличивая 

уровни 

тревожности и 

депрессии. 

3. К

адровые ресурсы: Недостаток квалифицированных кадров, 

особенно в сфере IT и высоких технологии , может ограничить 

возможности роста и инновации  для бизнеса. 

 

4. Экономи

ческая 

нестабильность: 

Глобальные 

экономические 

кризисы и 

нестабильность 

4. Регуляторные изменения: Ужесточение законодательства 

в области защиты данных, экологии, трудовых прав может налагать 

дополнительные обязательства на компании, увеличивая их 

затраты. 
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могут затруднить 

финансовое 

планирование и 

накопление 

сбережении  у 

молодежи. 

  

Таким образом, как для молодежи, так и для бизнеса, существует ряд вызовов, 

которые требуют гибкости, адаптации и постоянного самообновления для успешного 

преодоления. При этом важно отметить, что многие из этих вызовов также предоставляют 

новые возможности для роста и развития. [4] 

В этом году планируется привлечь в нашу экономику иностранные инвестиции, 

создать широкие возможности для предпринимательства и частной собственности. Особое 

внимание к развитию науки, инноваций, информационных технологий, «зеленых» и 

цифровых технологий определено главным критерием наших реформ. 

 В этом плане роль молодежи бесподобна, ведь именно молодежь – хозяева 

завтрашнего дня, основы будущего нашей страны, продолжатели критериев развития, 

именно поэтому наш Президент уделяет молодежи особое внимание. в процессе реформ, 

открывая им широкий путь к возможностям в предпринимательской деятельности, и наша 

страна предоставит такие возможности. Я считаю, что молодые люди должны чувствовать 

это от всего сердца и в ответ на такое внимание они должны постоянно стремиться 

проявить свою потенциал и вносят большой вклад в развитие нашей страны. 

 Я могу четко сказать, что роль семей, родителей, местных активистов, педагогов, 

тренеров и средств массовой информации несравненна в привитии таких патриотических 

чувств в сознании нашей молодежи, в том, чтобы они показали свой потенциал как будущее 

нашей страны. В частности, ни с чем не сравнимо участие широкой общественности в 

подаче примера качественного образования молодежи, поддержке ее в ведении бизнеса, 

устранении различных моральных убытков и финансовых препятствий. 

 Усиление роли молодежи в бизнесе и экономическом росте является важной 

задачей для развития общества. Вот несколько рекомендаций, которые могут помочь в 

этом направлении: 

➢ Образование и подготовка: Предоставление доступного и качественного 

образования по предпринимательству и экономике с ранних школьных лет. Это поможет 

формировать предпринимательский и экономический мышление с детства. 

➢ Поддержка стартапов и инноваций: Создание программ и финансовой поддержки 

для молодых предпринимателей и стартапов. Это может включать в себя гранты, льготы 

по налогам, консультации и доступ к инвестициям. 

➢ Создание благоприятной бизнес-среды: Сокращение бюрократических барьеров и 

упрощение процедур регистрации бизнеса. Это поможет молодым людям быстрее 

запустить свой бизнес и принимать активное участие в экономике. 
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➢ Развитие цифровых технологий: Поддержка цифровизации бизнес-процессов и 

обучение молодежи использованию новых технологий. Это поможет им эффективнее 

работать и конкурировать на рынке. 

➢ Содействие социальному предпринимательству: Поддержка и поощрение 

проектов, направленных на решение социальных проблем через бизнес. Это может 

привлечь молодых людей к созданию инновационных и социально значимых инициатив. 

➢ Обмен опытом и менторство: Организация программ обмена опытом между 

опытными бизнесменами и молодыми предпринимателями. Менторство поможет 

молодежи избегать ошибок и успешнее развивать свои проекты. 

➢ Стимулирование предпринимательской активности: Проведение конкурсов, 

форумов и других мероприятий, которые могут мотивировать молодежь к 

предпринимательской деятельности и помогать им в поиске партнеров и инвесторов. 

➢   Создание сетевых сообществ: Поддержка формирования и развития сетевых 

сообществ молодых предпринимателей, где они могут обмениваться опытом, идеями и 

находить новые возможности для сотрудничества. 

 Эти рекомендации могут помочь усилить роль молодежи в бизнесе и 

способствовать экономическому росту за счет развития предпринимательства и 

инноваций. [4] 

 Президент нашей страны Шавкат Мирзиёев Мираманович подчеркнул, что по 7 

направлениям стратегии развития на 2022-2026 годы, что является одним из 7 

направлений стратегии развития, наша страна станет «книголюбивой страной». Я бы 

порекомендовал нашим молодым людям проявить инициативу и прочитать книги, 

например, "Стартап за $100: Откройте свое дело, делайте то, что любите, и создайте свою 

собственную финансовую независимость" (The $100 Startup) Крис Гиллебо. , "Бизнес с 

нуля: Startup" (Zero to One) Питер Тиль, "Молодой предприниматель: Как стать 

успешным бизнесменом до 30 лет" (Young Entrepreneur) Авторы различны, "Lean 

Startup: Как быстро тестировать идеи и выбрать правильную бизнес-модель" (The Lean 

Startup) Эрик Рис, "Молодежное предпринимательство: Учебник" Авторы различны, 

"Как стать молодым миллионером: Истории успеха" (How to Be a Teenage Millionaire) 

Авторы различны, "Молодой предприниматель: Секреты моего успеха" (The Young 

Entrepreneur's Guide to Starting and Running a Business) Стив Мариотти. . 
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